Kaln, 21. Juli 2026

Die Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz (AJS) Nordrhein-Westfalen e.V.
ist ein landeszentraler, gemeinnitziger Trager und unterstitzt die Jugendschutzarbeit bei
Kommunen und Verbanden in Nordrhein-Westfalen. Weitere Informationen unter www.ajs.nrw.

In der Geschaftsstelle der AJS NRW in Kbln ist ab dem 16.09.26 die Stelle einer*s

wissenschaftliche*n Referent*in (m/w/d)

im Rahmen von ,Plan P. - Fachstelle Pravention islamistischer

Radikalisierung” (30 Wochenstunden/0,75 Stelle), zunachst p/a_ n

befristet bis zum 31.12.2026 und fortgeflhrt als unbefristete S
Fachstelle Pravention islamistischer

50%-Stelle ab 2027. Radikalisierung im Jugendalter

Plan P. wird vom Demokratiezentrum NRW (angesiedelt in der Landeszentrale fiir politische
Bildung NRW beim Landtagsprasidenten Nordrhein-Westfalen) geférdert und ist seit 2026 als
jahrlich wiederkehrende MaBnahme etabliert. Plan P. arbeitet seit 2015 fachlich zum
Themenfeld und ist mittlerweile eine wichtige Anlaufstelle in NRW fir Fachkrafte der
Jugendhilfe und angrenzende Arbeitsbereiche. Weitere Informationen unter
www.ajs.nrw/plan-p

Aufgabenbeschreibung:

= Weiterentwicklung und Durchfliihrung einer Weiterbildungsreihe sowie weiterer
Fortbildungsveranstaltungen (Seminare/Workshops online und in Prasenz) mit eigener
Vortragstatigkeit

= Veranstaltungsmanagement (u. a. inhaltliche Ausgestaltung, Ausschreibung und
Absprachen lber Verwaltungsabldufe) und notwendige Zuarbeiten

= Inhaltliche Ausarbeitung Jugendhilfe-relevanter Themen zu islamistischer
Radikalisierung, laufende Beobachtung und Auswertung der fachwissenschaftlichen
Diskussion zum Themenfeld islamistischer Extremismus

= Bearbeitung von Anfragen

= Netzwerkpflege (Plan P.-Netzwerk) und Unterstiitzung von Fachkraften beim Aufbau
und der Pflege lokaler Netzwerk- bzw. Kooperationsstrukturen, Moderation und Pflege
der digitalen Plattform ,Plan P.-Forum”

= Teilnahme an Teamsitzungen und (nach Bedarf) Trager-internen Veranstaltungen

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes islamwissenschaftliches, erziehungs- oder sozialwissenschaftliches
Hochschulstudium oder vergleichbares geisteswissenschaftliches Studium
e Vertrautheit mit Theorie und Praxis des Themenfeldes religiéser/politischer
Extremismus (Islamismus, Radikalisierungsfaktoren im Jugendalter und
Extremismuspravention)
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Grundkenntnisse zum Islam, ausdifferenziertes Unterscheidungsvermogen zwischen
Islam und Islamismus sowie Kompetenz im Umgang mit Fragen der
Einwanderungsgesellschaft, u. a. (Antimuslimischer) Rassismus, Rassismuskritik,
Intersektionalitat

Interesse an bzw. Offenheit fir Themen im Jugendalter (z.B. digitale Jugendkultur)

Die Fahigkeit, wissenschaftliche Erkenntnisse fur die padagogische Praxis verstandlich

zu kommunizieren, darzustellen, zu verschriftlichen und vorzutragen
Praxiserfahrung in Bezug auf Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung

padagogischer Konzepte und das Verfassen von Texten (u. a. Artikel in Fachliteratur,
Veranstaltungsdokumentation), Erfahrungen mit eigenen Vortragstatigkeiten und
Veranstaltungsdidaktik (Workshops, Vortrage, Online-Seminare)

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Arbeitsfelder, Fahigkeit zur Selbstreflektion
Selbstandige, verantwortungsbewusste, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise
Einfihlungsvermdgen flr unterschiedliche Zielgruppen

Reisebereitschaft: Dienstreisen in NRW erfolgen unter Absprache und
Berlcksichtigung individueller Bedarfe

Teamfahigkeit, hohe soziale Kompetenz, Belastbarkeit sowie Aufgeschlossenheit flr
innovative Arbeitsmethoden

Wiinschenswert
Erfahrung im Arbeitsfeld Kinder- und Jugendschutz und in der Kommunikation mit
einschlagigen Zielgruppen (insbesondere freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe,
Bildungseinrichtungen, pddagogische Fachkréfte)
Kenntnisse Uber die Strukturen der Jugendhilfe NRWs
Sprachkenntnisse in Arabisch, Persisch oder Tirkisch

Was wir bieten
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe
Selbstandiges Arbeiten in einem engagierten Team
Flache Hierarchien und personliche Atmosphare
Bei Bedarf Supervision
Die Verglitung erfolgt in Anlehnung an den TV-L (Entgeltgruppe 12 bei Master-
/Diplomabschlissen). 0,75-Stelle bis Ende 2026 mit Fortflihrung als unbefristete 0,5-
Stelle ab 2027
Benefits des 6ffentlichen Dienstes: tarifliche Vergutung, VBL-Altersvorsorge und
weitere tarifliche Leistungen
Flexibilitat bei Arbeitszeit und Arbeitsort, mobiles Arbeiten nach Absprache maéglich
Weiterbildungsmaoglichkeiten / Bildungsurlaub - wir unterstitzen und fordern Ihre
Entwicklung
Moderne und ergonomische Arbeitsplatze
Zentrale Lage in der Innenstadt, gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Jobticket oder Bezuschussung zum Deutschlandticket mdglich
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Die AJS NRW setzt sich mit den eigenen Privilegien auseinander und hinterfragt
diskriminierende Zuschreibungen. Die AJS NRW hat begonnen, sich mit Ungleichbehandlungen
und Mehrfachdiskriminierungen auseinanderzusetzen. Besonders sind BIPoC und Menschen
mit internationaler Familiengeschichte eingeladen, sich zu bewerben. Ebenso ermutigen wir
Menschen aller sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen Identitaten, religidser
Verortungen sowie Menschen mit Rassismus- und Mehrfachdiskriminierungserfahrungen zur
Bewerbung. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrlcklich willkommen.

Zum Selbstverstandnis der AJS als Arbeitgeber*in siehe https://ajs.nrw/ueber-uns/leitbild/

Interessiert?

Far fachliche Rickfragen oder wenn Sie mehr Gber unser Team erfahren méchten, wenden Sie
sich gerne an Saskia Lanser (saskia.lanser@ajs.nrw) oder Hubeyb Yontem
(hubeyb.yoentem@ajs.nrw).

Wichtige Info: Aufgrund von Abwesenheiten wahrend der Sommerschulferien wird der Eingang
von Bewerbungen erst ab dem 17.8.2026 bestéatigt werden. Die Bewerbungsgesprache sind in
der 35. und 36. KW geplant.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung nur per E-Mail (aussagekraftiges Anschreiben und
Lebenslauf als PDF-Dokument) bis zum 19.08.26 an:

AJS NRW e.V., Saskia Lanser, saskia.lanser@ajs.nrw
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